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Anexo 1




Componente de la Generar y ofrecer servicios educativos en los niveles medio superior, superior y
Mision: posgrado

Pilar estratégico: Crecimiento Acelerado

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: Matricula total

Descripcion:

Total de estudiantes inscritos en un ciclo (cuatrimestral o semestral) al cierre de inscripciones contando las
bajas hechas al cierre de reinscripciones/inscripciones.

Periodo Institucion Matricula total

C3-2024 Universidad Tecnolégica de México 123,372

Licenciatura:

Especialidad: 188

Maestria: 17,521

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Inclusion; Interculturalidad; Equidad social y de género




Componente de la Generar y ofrecer servicios educativos en los niveles medio superior, superior y
Mision: posgrado

Pilar estratégico: Crecimiento Acelerado

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: Matricula de nuevo ingreso

Descripcion:

Total de la poblacioén inscrita de Primer Ingreso mas los inscritos por Equivalencias Externas mas los
estudiantes que Regresaron a UNITEC después de haber suspendido sus estudios en 2 o mas afos.

Matricula de nuevo

Periodo Institucion .
ingreso

C3-2024 Universidad Tecnolégica de México 35,662

Licenciatura:

Especialidad: 11

Maestria: 5,493

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Inclusion; Interculturalidad; Equidad social y de género




Componente de la Generar y ofrecer servicios educativos en los niveles medio superior, superior y
Mision: posgrado

Pilar estratégico: Crecimiento Acelerado

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: Matricula de reingreso
Descripcion:

Total de estudiantes inscritos que también lo estuvieron en el ciclo inmediato anterior

Periodo Institucion Matricula de reingreso

C3-2024 Universidad Tecnolégica de México 83,563

Licenciatura:

Especialidad: 180

Maestria: 11,118

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Inclusion; Interculturalidad; Equidad social y de género




Componente de la Generar y ofrecer servicios educativos en los niveles medio superior, superior y
Mision: posgrado

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador:
Descripcion:

Numero de estudiantes que han concluido sus estudios universitarios con el 100% de los créditos requeridos

Periodo Institucion Numero

C3-2024 Universidad Tecnolégica de México 6,814

Licenciatura:
Especialidad: 71

Maestria: 3,260

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia y Compromiso con la responsabilidad social




Componente de la Combinando la profundidad en el estudio de cada disciplina con una visién amplia
Mision: de la empresa, la sociedad y la vida

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

A
indicador:

Indicador: Responsabilidad social

Descripcion:

Numero de estudiantes que han participado en actividades de responsabilidad social, como pueden ser:
voluntariado, actividades solidarias, reciclaje y cuidado del medio ambiente

Periodo Institucion

2024-2025 Universidad Tecnolégica de México

Eventos con causay
sensibilizacion

Agentes de cambio y

127
lideres

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

Las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Compromiso con la Responsabilidad Social; Equidad Social y de Género; Inclusion; Innovacién Social e
Interculturalidad.




Componente de la

Misién Procurando elevar permanentemente la calidad académica
ision:

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: Aprobacion
Descripcion:

Porcentaje de estudiantes que aprobaron del total de inscritos por ciclo y programa (estudiante-materia)

Periodo Institucion Porcentaje

C3-2024 Universidad Tecnolégica de México 75%

Licenciatura: 74%

Especialidad: 75%

Maestria: 83%

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia




Componente de la Adecuando nuestros procesos educativos a las diversas necesidades de los
Mision: estudiantes

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

AAA
indicador:

Satisfaccion de los estudiantes con los servicios que recibe (NPS, Net Promoter

Indicador: Score)

Descripcion:

Porcentaje de promotores de los servicios de la Universidad, restando el porcentaje de detractores

Periodo Institucion indice Promotores Neutros

2024 Universidad Tecnolégica de México 22% 46% 29%

Licenciatura: 21% 46%
Especialidad: 2% 36%

Maestria: 35% 53%

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia y Vanguardia.




Componente de la Combinando la profundidad en el estudio de cada disciplina con una visién amplia
Mision: de la empresa, la sociedad y la vida

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: Empleabilidad
Descripcion:

Porcentaje de egresados con empleo en los primeros 12 meses de egreso respecto del total de egresados

Periodo Institucion Porcentaje

2024 Universidad Tecnolégica de México 70%

Licenciatura: 70%

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; y las
instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia y Vanguardia




Componente de la

Misién Procurando elevar permanentemente la calidad académica
ision:

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

AAA
indicador:

Evaluaciones externas del cumplimiento del perfil de egreso y reconocimiento de

Indicador: L
instituciones externas

Descripcion:

ruILelidje ue coluuiadlilteds eyiesaduus Ue Litelividuld yue iediiZdivll id prucd lidaulivulidl vulivviua Luliiv
Examen General de Egreso de Licenciatura con el que se pretende medir los conocimientos y habilidades

acanrcialae nara al inirin Aal aiarricin nrafacinnal

Periodo Institucion Porcentaje

C3-2024 Universidad Tecnolégica de México 73%

Licenciatura: 73%

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; y las
instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia




Componente de la

Misién Procurando elevar permanentemente la calidad académica
ision:

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: QS Rating
Descripcion:

Numero de estrellas que ha obtenido la UNITEC en el Rating QS

NuUmero de estrellas

Periodo Institucion
global

2023-2028 Universidad Tecnolégica de México 3

Teaching (Docencia)
Employability
(Empleabilidad)

Academic Development
(Desarrollo Académico)

Internationalisation
(Internacionalizacion)

Online Learning
(Enseianza en linea)

Inclusiveness (Inclusién)
Social Responsibility

(Responsabilidad Social)

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; la profesionalizacion de la docencia; los programas educativos de
TSU y licenciatura; los programas de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Compromiso con la Responsabilidad Social; Equidad Social y de Género; Inclusion; Excelencia; Vanguardia;
Innovacion Social e Interculturalidad.




Componente de la

Misién Procurando elevar permanentemente la calidad académica
ision:

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: indice de retencién
Descripcion:

indice de retencion en relacién con el mismo ciclo del afio anterior

Periodo Institucion indice

2024 Universidad Tecnolégica de México 82%

Licenciatura:

Posgrado (incluye
especialidad y maestria):

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia e Inclusion




Componente de la

Misién Procurando elevar permanentemente la calidad académica
ision:

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: Satisfaccion con la formacién recibida en UNITEC
Descripcion:

Porcentaje de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en UNITEC

Periodo Institucion Porcentaje

2022 Universidad Tecnolégica de México 86%

Licenciatura:

Posgrado (incluye
especialidad y maestria):

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia; Vanguardia y Compromiso con la responsabilidad social.




Componente de la

Misién Procurando elevar permanentemente la calidad académica
ision:

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

AAA
indicador:

Indicador: Satisfaccion con la formacion de UNITEC
Descripcion:

indice de satisfaccién de los empleadores con la formacién de los egresados

Periodo indice

2024 93%

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia; Vanguardia y Compromiso con la responsabilidad social.
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‘Ambito 1 Formacion profesional

Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de

egreso de los programas educativos de licenciatura
100% 100

100% 100% % 100% 100% 100%

Indicador 1. g
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y E}emplos: sé Incluyen 105 rasgos formativos para [ del perfil de egreso por SEAES. En caso de tener un desglose propio, cada Insttucion Ira ejemplos
puede sequirl d una hoja similar
Tablata
ToTAL DE Compromisoconla | Equidad Socialy Innovacién
Entidad Institucion Periodo Niveleducativo | oot lRC | mesponsabilidnd Socal | o cénera | Mclusién | xcelencia | vanguaria g Interculturalidad Comentarios
No dsponible | No disporble TS0 No dsporible No dsporible No dsporible No dsponible | Nodisponible | Nodisponile No asponible TSI
N T 2024-2025 Lcenciatura 7 7 B 7 B B 7 7
T UNITEC (infermacién Especalidad 7 o o o 7 7 o 7
SR vigente al cierre
TP UNITEC | delciclo escolar) Maestria 50 2 o T 0 0 o 50
No dsponible. | No disporble Docorade | Nodsponibe No dsporible No dsporible Nodsponie | o dsponie | Nodisponie Vo Gsponible TSI
Tabia 16
ToTAL DE Compromisoconla | Equidad Socialy Innovacién
Entidad Institucion Periodo niveleducativo | oot lRC | responsabilidnd Socal | o cénera | Mclusién | xcelencia | vanguaria e Interculturalidad
No disponible | No disponible s #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALORL | #VALORI #VALOR! #VALOR! #VALOR!
T UNITEC licendatura T00% 100% 0% 100% 0% 0% T00% 0%
T UNITEC 20242025 Especialidad T00% 0% 0% 0% T00% T00% 0% T00%
T UNITEC Maestria T00% T00% T00% T00%
No disponible | No disponible Doctorado FVALORL FVALORT FVALORT FVALORL | #VALORI FVALORT FVALORT FVALORL
Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en
el perfil de egreso de los programas educativos de TSU
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 0%
0% 40%
30%
30%
20%
20%
10%
10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Compromiso conla  Equidad Socialy de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad %
Responsabilidad Género Compromisoconla  Equidad Social y de
Social Responsabilidad Social Género
m TSy

Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en
el perfil de egreso de los programas educativos de maestria
100% 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% o -
0%
0% - —
Compromiso conla  Equidad Social y de Inclusion
Responsabilidad Género
Social

Excelencia

m Maestria

Vanguardia

0%

Innovacién Social

100%

Interculturalidad

Inclusion Excelencia Vanguardia

 Licenciatura

Innovacién Social

Interculturalidad
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Ambito : Formacién profesional
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Indicador 5. Compo:

Ambito 2: Profesionalizacion de la docencia

i6n porcentual de la planta académica del programa educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género,

Tabla 5a
Equidad Social y de Género Inclusién ad
N Personas que no se
Personas con Personas sin ’ —-a——
. euci 8 Planta TOTAL DE PLANTA i y i i B
Entldad| | Institucion | Periodo ) ACADEMICA . Otras autoadscripciones | iscapacidad (mol o ad (e como indigenas, indigenas, CelsTatics
Mujeres Hombres . i . 8
sexogenéricas
cognitiva, trastorno | cognitiva, trastorno B
otra identidad cultural migrantes u otra
conductual u otro) conductual u otro)

T oz Docenies, T T PSS TS oS

entidade| UNITEC | (Informacién 2,145 2,093 2,053 0 No disponible No disponible Ell No disponible dela informacién personal protegida, no se
Tabla 5b
Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
Pl TOTAL DE PLANTA Personas que se autoiden Personas que no se
lanta o
Entidad | Institucion [ Periodo T e o - T autoidentifican como
CHIHE Mujeres. Hombres N P indigenas,
otra identidad cultural afromexicanas,
entidade| UNITEC 2024-2025 Docentes, 100% 50.5% 29.5% 0.0% #VALOR! #VALOR! 0.7% #VALOR!
Indicador 5. Composicién porcentual de la planta académica del programa educativo en funcién de
los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
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Ambito
Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que

Profesionalizacion de la docencia

en

de la docencia

areforzar cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen ejemplos de tipos de acciones de profesionalizacin por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos

agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 6a
Entidad | Institucién Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES Compromiso con la Fquidad socialyde | 1\ Gn Excelencia Innovacién Comentarios
Social Género Social

Eniast 0252055 ETRUMmero Ge Gocentes paritpantes en

entidades UNITEC (1nformacion Docentes 4,489 11 70 0 4,047 2,169 0 0 acciones de profesionalizacion considera a
Tabla 6b
. o . Compromiso con la Equidad Social y de . . Innovacién
Entidad | Institucién periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES : Inclusién Excelencia Vanguardia : Interculturalidad
Responsabilidad Social Género Social

Eniast

entidades UNITEC 20242025 Docentes 100% 2% 2% 0% 91% 49% 0% 0%
Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES
100%
91%
90%
80%
70%
60%
0% 49%
40%
30%
20%
10%
2% 2%
0% — 0% 0% 0%
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad

Responsabilidad Social Género




Ambito 2: Pr

delad

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacién

con los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ej

se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que

X . . " . . R o Ir a ejemplos
pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos
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9 Equidad A5 Comentarios
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Género
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ON% | UNITEC | vigenteal | Docentes 4,146 1,288 1,290 1,293 1,29 1,294 1,289 816
UNITEC .
cierre del
tiene N
. ciclo escolar)
presencia
Tabla 7b
Entidad | Institucién Periodo AL TOTAL DE oot S:gil:lda:e 6 LIk Interculturalidad
docente DOCENTES Responsabilidad Social y = Social
Género
Enlas6 | e | 20242025 | Docentes 100% 31% 31% 31% 31% 31% 31% 20%
entidades
Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de
innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
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Indicador 13.

Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado

aje de de que cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los proyectos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un

desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 13a
TOTAL DE Compromisoconla | Equidad Social Innovacién
Entidad | Institucion Periodo Investigacion PROYECTOS DE (LTl " Ak Y| inclusisn Excelencia Vanguardia X Interculturalidad Comentarios
Responsabilidad Social de Género Social
INVESTIGACION
20242025
(Informacién Proyectos de
donde UNIT|  UNITEC 36 2 6 B 34 18 n s
vigente al cierre | investigacion
del ciclo escolar)
Tabla 13b
TOTAL DE Compromisoconla | Equidad Social Innovacien
Entidad Institucién periodo Investigacién PROYECTOS DE s :sabm e el 2 PG, Y| Inclusién Excelencia Vanguardia i Interculturalidad
INVESTIGACION =
Pr tos di
donde UNIT, UNITEC 20252025 royectos g 100% 69.4% 16.7% 250% 94.4% 50.0% 30.6% 13.9%
investigacion

Indicador 13. Proyectos de investigacién que consideraron cada uno de los criterios del SEAES
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Ambito 4: Prog de investigacién y

Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los productos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un

Pl R - . p Ir a ejemplos
desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
Tabla 14a
" PR N L TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y ” N .
Entidad Instit Py d I ti Incl Ct
ntica nstitucion eriodo ISR DE INVESTIGACION Responsabilidad Social de Género nelusion = Social e
2024-2025
(Informacion productos
bs donde UNITE( UNITEC vigente al cierre roductos de 36 2 5 8 8 33 18 10
R investigacion
del ciclo
escolar)
Tabla 14b
N PR N P TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y L N .
Entidad Instity Period I ti Incl Int Ituralidad
ntica nstitucion eriodo IR DE INVESTIGACION Responsabilidad Social de Género nelusion = Social nterculturafica
bs donde UNITE( UNITEC 2024-2025 Productos de 100% 66.7% 13.9% 22.2% 22.2% 91.7% 50.0% 27.8%
investigacion
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Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Ambito 4: Prog dei

15. C icién porcentual de integ de la planta académica que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
Tabla 15a
Planta TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social y Innovacién
Entidad Institucién Periodo académica ACADEMICA g e G de Género Inclusién Excelencia | Vanguardia social Interculturalidad Comentarios
ENTas b UZ2-20 Tos docentes que
entidades UNITEC (Informacién vigente Docentes, 4146 2 5 7 » 1" 9 5 participan en
donde al cierre del ciclo | investigadores proyectos de
Lnirrer accalan : inacidn can
Tabla 15b
Entidad | Institucién Periodo Eanta [OTSL O AN Compromiso con la EREEEE o | peomen || vomemn | T || e
académica ACADEMICA Responsabilidad Social de Género Social
ENTas b
entidades | rec 2024-2025 Docentes, 100% 0.5% 0.1% 0.2% 0.5% 03% 0.2% 0.1%
donde investigadores
Lnirrer

Indicador 15. Composicién porcentual de integrantes de la planta académica que
participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Ambito 4: Programas de investigacién y posgrade
Indicador 16 i et
Tabl 160
naded | mstcton ot weatt | TOTALDE Compromisoconta | Equidadsociaty| | s | vonguaraia | Tnovacion | ied | comentaros
Entidad | Insticuci Period Nvetaducatvo [T | ensore'Y | inclusan | excoenca | vanguarda | V24" | inercuturatag | comentar
T
. N“bl Tsu No disponible No disponible Nodisponible | No disponible | No disponible|  No disponible | No disponible | No disponible cuenta con
isponible
e
entdades | UNITEC Lcencaura 105663 2 0 0 a8 2 0 0
T 20242025
enidades | UNITEC | (formacisnvigenteal]  Especiaidad 100 0 0 0 f 0 0 0 caratersticas
entdades | UNITEC Macsira s 0 0 0 o 0 0 0
s Ta nstiucion i
. N“bl Doctorado No disponible No disponible Nodisponible | No disponible | No disponible|  No disponible | No disponible | No disponible cuenta con
isponible
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’ e . ToraLoe Compramisoconta | EquidadSocialy . . | mnovacion )
Entidad | mnstitucion pariodo | poblacionescolar|  TOTOE | compromiscone || FaUMa9SORIY | incusion | Excetenca | vanguardia | ™V | tntercuturaidad
4 No b TSU #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR!
s | e v | oo o o w | = o o o
e | e 20202025 especiaidad 100 o o o o o o o
st | e e oo o B w | o o o o
e Doctorado LRI vALoR! SUALORI | sWALORI | mVALORI | sVALORI | mwvALoR uALOR!
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Indicador 17. Composicién porcentual del
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Ambito 5: itucié (docencia, il y gestién)
Indicador 19. Ndmero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacién de cada uno de los criterios transversales

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales que pueden
servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 192
. . . Compromiso con la Equidad Social y | Innovacién
Entidad Institucién Periodo Planes y programas TOTAL DE ACCIONES o N Inclusién | Excelencia | Vanguardia : Interculturalidad Comentarios
Responsabilidad Social de Género Social
2024-2025
s donde UNITE]  UNITEC (Informacion | Planes y programas de 2 2 2 2 ” 6 6 -

vigente al cierre | desarrollo institucional
del ciclo escolar)

Indicador 19. Nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que
impulsan la incorporacién de los criterios transversales
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Compromiso conla  Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
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20. NG

d

Ambito 5: Institucién/Plantel (d: ia, i i

de acci i

y gestién)
para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios
del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos

Ir a ejemplos

ilustrativos.
Tabla 20a
Pl Ce i I; Equidad Social I i6)
Entidad Institucién Periodo BNy TOTAL DE ACCIONES oum",“.so con a, AEED N el Inclusién Excelencia Vanguardia ""ov?no" C
programas Responsabilidad Social de Género Social
2024-2025
(Informacién Acciones de

s donde UNITE| ~ UNITEC  [vigente al cierre atenciony 38 27 23 28 26 19 17 15

del ciclo sensibilizacién

escolar)

Indicador 20. Nimero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por
los criterios del SEAES
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